SCIC IMERTIUM
SOCIETE COOPERATIVE D'INTERETCOLLECTIF,

SOCIETE ANONYME, A CAPITAL VARIABLE
Siege: 1020, chemin de la Barre St Jean - 13080 Aix en Provence
RCS MARSEILLE en cours

STATUTS
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LES SOUSSIGNES :

- LA NAVALE, Association, dont le siege social est a Maison des Associations, BP 395, 93
La Canebiére, 13001 Marseille, inscrite au RNA sous le numéro 329 681 027,
représentée par TERRIN Bruno

- CIE MARITIME MARSEILLE FRET, SAS, dont le sieége social est au 13 quai de la Joliette
13002 Marseille, immatriculée au RCS de Marseille sous le numéro 380 620 096
représentée par VIDIL Raymond

- CHANTIER NAVAL DE MARSEILLE, SAS, dont le siége social est Porte 4, Grand Port
Maritime, Terre-plein de Mourepiane, 13016 Marseille , immatriculée au RCS de
Marseille sous le numéro 521 974 493, représentée par BERALDO Pier Enrico.

- UNION MARITIME POUR LA MEDITERRANNEE, dont le siége social est au 10 place de la
Joliette 13002 Marseille, inscrite au RNA sous le numéro 529 404 295, représentée par
TERRIN Bruno

- COMPAGNIE MARITIME CHAMBON, SAS, dont le sieége social est au 3 rue Beauvau
13001 Marseille, immatriculée au RCS de Marseille sous le numéro 444 578 330,
représentée par CHAMBON Guy

- SOCIETE COOPERATIVE DU LAMANAGE DES PORTS DE MARSEILLE ET DU GOLFE DE
FOS, SA SCOP, dont le siege social est au Hangar JO, Quai du Maroc 13002 Marseille,
immatriculée au RCS de Marseille sous le numéro 058 808 015, représentée par ROSSI
Franck

BELLE Marie-Charlotte, domiciliée au 29 avenue de la Corse 13007 Marseille, née a
Vichy le 17 décembre 1975

FROT Daniel, domicilié au 116 boulevard Notre Dame 13006 Marseille, né a Marseille
le 31 juillet 1955

AMER Kamel, domicilié au 1 rue des Sourciers Les Pinchinades 13127 Vitrolles, né a
Marseille le 1% octobre 1962

TERRIN Bruno, domicilié au 1020 chemin de la Barre Saint Jean 13080 Aix-en-Provence,
né a Aix-en-Provence le 13 décembre 1953

LHARDIT Eric, domicilié au 24 rue Francois Leca 13002 Marseille, né a Marseille le 15
février 1962

CASALI Sabine, domiciliée au 98 chemin de Bernex 13015 Marseille, née a Marseille le
25 mars 1958

BOUMENDIL Stéphane, domicilié au 8 rue Gaz du Midi 13008 Marseille, né a Marseille
le 31 aolt 1977

GUISSANI Alain, domicilié au 1281 chemin Bellebeire 13170 Les Pennes Mirabeau, né a
Marseille le 23 ao(t 1950

TERRIN Francoise, domiciliée au 1020 chemin de la Barre Saint Jean 13080 Aix-en-
Provence, née a Marseille le 24 mars 1948

GUINARD Bertrand, domicilié au 20 impasse de la Planche 13008 Marseille, né a Rabat
(Maroc), le 6 janvier 1948.
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Ont établi, ainsi gu'il suit, les statuts d'une société coopeérative d'intérét collectif
anonyme, devant exister entre eux et toute personne qui viendrait ultérieurement
a acquérir la qualité d'associé.



PREAMBULE
Contexte général

Marseille, premier port maritime de France, ne possede pas de lieu dédié a son
patrimoine maritime, héritage qui a contribué et contribuera a son
développement économique et culturel.

Un groupe citoyen, encadré d'experts, dhistoriens, de professionnels,
d'associations culturelles, d'entreprises, de centres de formation ... ont décide
de faire émerger dans la cité phocéenne, un lieu unique, innovant, culturel,
pédagogique, ludigue, citoyen, multi activités dedié au savoir-faire maritime en
Méditerranée, dans des espaces temps différents, interactifs.

Ce concept offrira aux visiteurs, une nouvelleapproche, un nouveau regard sur
le patrimoine maritime matériel, immatériel, humain, naturel, de la
Méditerranée.

Les objectifs sont les suivants :

» Présenter, sauvegarder le Patrimoine Maritime de la Méditerranée et de
notre région en particulier.

» Favoriser, au travers des présentations, la culture, linnovation, la
recherche, I'apprentissage, la formation.

« Susciter des vocations, expliquer les différents métiers de la mer, au
travers d'ateliers, de visites, informer sur les formations (platefarme
numerique).

« Organiser des rencontres, collogues, conférences, sur |'avenir de la
Méditerranée: environnement, biodiversité, navires propres, les
ressources (énergie, péche, sources d'eau, alimentation, métaux ...} les
migrations...

Complémentaires aux thématiques proposées dans les musées phocéens et
régionaux, les thémes suivants seront traités : le commerce maritime, les routes,
échanges maritimes, les industries navales, les stratégies militaires, les activités
portuaires, les explorations en surface et sous-marines, l'environnement, la
biodiversité, les créations artistiques et utopiques ... |a liste n'est pas exhaustive.

Le « Patrimoine Culturel » concerne le passé du monde maritime.
Il participe & la transmission de la connaissance, & la compréhension de

ce qui fait la richesse et ladiversité du monde et milieu maritime par :

+ La mise en valeur de collections de diverses origines.

+ La sensibilisation des publics a I'histoire maritime par sujets et
thémes.
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Le « Patrimoine Vivant » concerne tout ce qui a trait au présent du monde
maritime et de sonenvironnement naturel et humain.

Son but est la découverte de la richesse, de la diversité et de la complexité du
monde maritimecontemporain afin de susciter des vocations :

» Mettre en valeur de fagon pédagogique la complexité, la
diversité du monde maritime : Chantiers, services
portuaires, ouvrages maritimes & portuaires, Péche,
Yachting, plaisance, activités sous-marines...

+ Mettre en valeur les activités portuaires,

+ Mettre en valeur les compétences, les expériences des
hommes et entreprises du monde maritime.

Le « Patrimoine des Savoirs » concerne l'avenir de I'économie
maritime, son environnement naturelet humain, ainsi que la prospective.

Il représente :
+ La formation et les métiers d'avenir.
» La Recherche Développement et expérimentation.

» Les enjeux de la protection de 'environnement maritime, sous-
marin.

Les objectifs sont les suivants :

»  Présenter, sauvegarder le Patrimoine Maritime en
Méditerranée, au travers de collections (les Musées de
Marseille, CCl- AMP, La Navale, Le Saga, |a collection Claude

Pallanca...).

+  Favoriser au travers des présentations : la culture, la recherche,
['apprentissage, la

formation, la découverte du monde maritime, sous-marin.

+ Susciter des vocations, expliquer les différents métiers de la
mer, au travers d'ateliers, de visites, de rénovation,
construction de navires d'époque, informer sur les formations
aux metiers de la mer, au travers d'une plateforme numérique.

+ Organiser des rencontres, colloques, conférences, sur
l'avenir de la Méditerranée : environnement, navires
propres, les ressources {(énergie, péche, sources d'eau,
alimentation, métaux, nodules ...) migrations,
geopolitique ...
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La finalité d’intérét collectif s’exprimera également par le multi
sociétariat & travers la représentation des différentes parties
prenantes du projet au sociétariat de la SCIC IMERTIUM et
dans ses organesde gouvernance.

Les valeurs et principes coopératifs

Le choix de la forme de société coopérative d’intérét collectif constitue
une adhésion a des valeurs coopératives fandamentales tel qu’elles
sont définies par I'Alliance Coopérative Internationale avecnotamment :

+ La prééminence de |la personne humaine ; La démocratie ;

+ La solidarité ;

» Un sociétariat multiple ayant pour finalité I'intérét collectif au-
dela de l'intérét personnel de ses membres ;

« Lintegration sociale, économique et culturelle, dans un
territoire déterminé par I'objet social.

Le statut SCIC se trouve en parfaite adéquation, par son organisation et ses
objectifs, avec le projetprésenté ci-dessus.
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TITRE |
FORME - DENOMINATION- DUREE - OBJET —~ SIEGE SOCIAL

Article 1 : Forme

[l est créé entre les soussignés et il existe entre eux et ceux qui deviendront par
la suite associés, une société coopérative d’intérét collectif anonyme, & capital
variable régie par :

Les présents statuts ;

La loi n® 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de |la coopération,
notamment le Titre llter portant statut des SCIC et le décret n® 2002-241
du 21 fevrier 2002 relatif a la société coopérative d'intérét collectif ;

Les articles L.231-1 a L.231-8 du Code de commerce applicables aux
sociétés a capital variable; Le livre Il du Code de commerce ainsi que le
décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commerciales codifié dans la
partie réglementaire du Code de commerce.

Article 2 : Dénomination

La société a pour dénomination : SCIC IMERTIUM.

Tous actes et documents émanant de la société et destinés aux tiers,
notamment les lettres, factures, annonces et publications diverses, doivent
indiquer la dénomination sociale, précédée ou suivie immediatement et
lisiblement des mots « Société Coapérative d’'intérét Collectif Anonyme a
capital variable » ou du signe « SCIC SA a capital variable ».

Article 3 : Durée

La durée de la société est fixée a 99 ans a compter du jour de son
immatriculation au Registre ducommerce et des societes, sauf dissolution
anticipée ou prorogation.

Article 4 : Objet

La société a pour objet de mettre en valeur, de quelque maniere que ce soit, le
Patrimoine Maritimeen Méditerranée, autour de la dynamique des patrimoines,
tels que définis en préambule :

« Culture! (passé},

\(\g’\ﬁ b/( )}(eﬁz(/]ﬂ)/; 7 @3%’}



+ Vivant (présent),

» Des Savoirs (futur).
L'intérét collectif, défini en préambule, se réalise notamment a travers les
activités suivantes :

+ La présentation et I'exposition d’espaces muséographigues réels ou virtuels.
+ Interprétation muséale innovante.

+ Espaces muséographiques virtuels scénographiques

v L’acquisition, la restauration, la gestion, la valorisation, I'étude, archivage
de biens, y compris la sauvegarde de navires, engins sous-marins.

»  Laccueil du public, 'organisation de séminaires, colloques, ou
manifestations et activités de toute nature dans guelque fieu que ce soit
+ Linitiation et la sensibilisation aux métiers dédiés au patrimoine maritime,

par des ateliers et [a mise en valeur de I'ensemble des formations.

« Larecherche et la prospective sur l'avenir de la Méditerranée

+ La vente de produits culturels et des terroirs

» Le developpement, le renouvellement, Pentretien, 'exploitation, la gestion et
la mise en valeur des immeubles, terrains, ouvrages, batiments, instalfations

mis a sa disposition ou dont elle a fait 'acquisition

» Et toutes activités annexes, connexes ou complémentaires s'y rattachant
directement ou indirectement, ainsi que toutes opérations civiles,
commerciales, industrielles, mohilieres, immobilieéres, de crédit, utiles

directement ou indirectement a la réalisation de I'un quelconque des objets
susmentionnés,

L'objet de la SCIC rend celle-ci éligible aux conventions, agrements et
habilitations mentionnées al'article 19 quindecies de la loi du 10
septembre 1947.

Article 5 : Siege social

Le sieége social est fixé au 1020, chemin de la Barre St Jean, a Aix en
Provence {(13080)

La modification du sieége social dans le méme département ou un département
limitrophe peut étre décidée par le conseil d'administration sous réserve de
ratification par la plus prochaine assemblée générale ordinaire. La modification
du sieége social dans tout autre lieu est soumise a délibération del'assemblée
génerale extraordinaire des associes.

, !
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TITRE Il
APPORT ET CAPITAL SOCIAL - VARIABILITE DU CAPITAL

Article 6 : Apports et capital social initial

Le capital social initial a été fixé a 22 650 euros divisé en 453 parts de 50 euros
chacune, nonnumérotées en raison de la variabilité du capital social et réparties
entre les associés proportionnellement a leurs apports.

Aoports en huméraire

Le capital est réparti entre les différents types d’associés de la maniére
suivante :

Salariés / ou producteurs en I'absence de salariés

Nom, prénom / dénomination, adresse /siége Nbre de ?Apport

]

Marie-Charlotte BELLE, 29 av de la Corse 13007 1 " BO€E g
Marsellle o
Daniel FROT. 116 bd Notre Dame 13006 Marseille | 10 500€
"KameIAM ER, 1 rue des Sourciers les Pinchinades I3 150 €

‘1 3127 Vltrolles

Bruno TERRIN, 1020 chemin de la Barre St Jean | 20 1000 €
113080 Aix-en- Provence

Eric LHARDIT, 24 rue Frangois Leca 13002 5 250 €
Marsellle

‘Sablne CASALI 98 chemin de Bernex 13015 2 100 €
Marsellle o
Stéphane BOUMENDIL, 8 rue Gaz du Midi 13008 2 "~ 100€
Marseille - ]
)TO‘I:aI‘PrOd_ atProducteurs 43 2150 €




Bénéficiaires (personnes physiques ou morales)

Nom, prénom / dénomination, adresse /siége Nbre de 'Apport

parts | S
CIE MARITIME MARSEILLE FRET, 13 quai de la Joliette 13002= 25 i 1280 €
CHANTIER NAVAL DE MARSEILLE, Porte 4, Grand Port [ 25 ! 1250 €
‘Maritime, Terre-plein de Moureplane 13016 Marseille ; ]
T o e o b AR c— e m— - r——— P PO p— P — Re—— ,,.,,.,,..._;. —————————————
LA NAVALE, Maison des assocuatlons BP 395 93 La T 1260 13000 €
‘Cannebiére 13001 Marseille |
UNION MARITIME POUR LA MEDITERRANEE, 10 place de la 30 1500 €
'Joliette 13002 Marseille
'COMPAGNIE MARITIME CHAMBON, 3 rue Beauvau 13001 | 25 1250 €
Marsellle
>SOCIETE COOPERATIVE DU LAMANAGE DES PORTS DE 25 1250 €
'MARSEILLE ET DU GOLFE DE FOS, Hangar JO, Quai du
Maroc 13002 Marseille

PP 390 19 500 €
Total Bénéficiaires 1
Autres types d’associés
_____ _ . R - —
\Nom prénom/dénomination, adresse/siége Ibre de parts Apport
social {
Alain GUISSANI, 1281 chemin Bellebeire 13170 Les -10 500 €
“Pennes Mirabeau f [ i
Frang0|se TERRIN 1020 chemin de‘la Barre St Jean 130805 5 T 250 € |
‘Aix-en-Provence ! ;
Bertrand GUINARD, 20 impasse de la Planche 13008 5 250€ |
‘;Marseille i
20 1000 €

Total Autres types d’associés

Soit un total de 22 650 euros représentant le montant intégralement libéré des

parts.

Le total du capital libéré est de 22 650 € ainsi qu’il est attesté par la banque
Crédit Mutuel, agence du Tholonet, dépositaire des fonds.

Article 7 : Variabilité du capital
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Le capital est variable. Il peut augmenter a tout moment, soit au moyen de
souscriptions nouvelleseffectuées par les associés, soit par 'admission de
nouveaux assocCies.

Toute souscription de parts donne lieu a la signature d'un bulletin de
souscription en deux originauxpar l'associe.

Le capital peut diminuer a la suite de retraits, perte de la qualite d'associé,
exclusions, décés et remboursements, dans les cas prévus par la loi et les
statuts sous réserve des limites et conditionsprévues ci-aprés.

Article 8 : Capital minimum

Le capital social ne peut étre ni inférieur a 18.500 €, ni réduit, du fait de
remboursements, au-dessousdu quart du capital le plus élevé atteint depuis la
constitution de la cooperative.

Par application de l'article 7 de la loi du 10 septembre 1947 meodifié par la loi n°
2008-679 du 3 juillet2008, les coopératives constituées sous forme de sociétés
a capital variable régies par les articles L.231-1 et suivants du Code de
commerce ne sont pas tenues de fixer dans leurs statuts le montant maximal
gue peut atteindre leur capital.

Article 9 : Parts sociales

9.1 Valeur nominale et souscription

La valeur des parts sociales est uniforme. Si elle vient a étre portée a un chiffre
supérieur 3 celui fixéa l'article 6, il sera procédé au regroupement des parts
déja existantes de fagon telle que tous les associés demeurent membres de la
coopérative. Aucun associé n'est tenu de souscrire et libérer plus d’une seule
part lors de son admission, sousréserve des dispositions de l'article 14.2.

La responsabilité de chague associé ou détenteur de parts est limitée a [a
valeur des parts qu'il asouscrites ou acquises.

Les parts sociales sont nominatives et indivisibles. La coopérative ne reconnait
qu'un propriétaire pour chacune d'elle.

9.2 Transmission

11
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Les parts sociales ne sont transmissibles a titre gracieux ou onéreux gu'entre
associés aprés agrément de la cession par le conseil d'administration, nul ne
pouvant étre associé s'il n'a pas été agreédans les conditions statutairement
prévues.

Le décés de lassocié personne physigue entraine la perte de la qualité
d’associé, les parts ne sont,en conséquence, pas transmissibles par déces.

Article 10 : Nouvelles souscriptions

Le capital peut augmenter par toutes souscriptions effectuées par des associes
qui devront, préalablement & la souscription et a la libération de leurs parts,
obtenir l'autorisation du conseild'administration et signer le bulletin cumulatif de
souscription en deux originaux.

Article 11 : Annulation des parts

Les parts des associés retrayants, ayant perdu la qualité d'associe, exclus ou
décédés sontannulées. Les sommes qu'elles représentent sont assimilées a
des créances ordinaires et remboursées dans les conditions prévues a 'article
17.

Aucun retrait ou annulation de parts ne peut étre effectué s'il a pour
conséquence de faire descendrele capital social en de¢a du seuil prevu a
I'article 8.

12
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TITRE IIf
ASSOCIES - ADMISSION — RETRAIT — NON-CONCURRENCE

Article 12 : Associés et categories

12.1 Conditions légales

La loi impose que figurent parmi les associés au moins deux personnes ayant
respectivement avec lacoopérative la double qualité d'associé et de :

' Salarié de la coopérative, ou en 'absence producteur ;

' Bénéficiaire a titre habituel gratuit ou onéreux des activités de la
coopérative.

Elle impose également la présence d'un troisieme associé qui devra, outre sa
qualité d’associé, répondre a I'une des qualités suivantes :

' Etre une personne physique qui participe bénévolement a l'activité de la
coopérative.

1 Etre une collectivité publique ou son groupement.
1 Etre une personne physique ou morale qui contribue par tout autre
moyen que ceux précités a l'activite de la coopérative.

Toutefois, si parmi ces collectivités publiques associées, figurent des
collectivités territoriales ou leursgroupements, ces dernieres ne peuvent pas
détenir ensemble plus de 50 % du capital de la société.

La société répond a cette obligation Iégale lors de la signature des statuts. Elle
mettra tout en ceuvrepour ia respecter pendant l'existence de la SCIC.

Si, au cours de l'existence de la société, I'un de ces trois types d'associés vient
a disparaitre, leconseil d'administration pourra convoquer lassemblée
générale extraordinaire afin de décider s'il y a lieu de régulariser la situation
ou de poursuivre lactivité sous une autre forme coopérative.

12.2 Catégories

Les catégories sont des groupes de sociétaires qui ont un rapport de nature
distincte aux activités dela société.

Leur rassemblement crée le multi sociétariat qui caractérise la SCIC.

13
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Ces catégories prévoient, le cas échéant, des conditions de candidature,
d’engagement de souscription, d’admissionet de perte de qualité d’associé
pouvant différer.

Les catégories sont exclusives les unes des autres. La création de nouvelles
catégories ainsi que la modification de ces catégories, sont décidees par
l'assemblée générale extraordinaire.

14
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Sont définies dans la SCIC IMERTIUM Ies 7 categorles d associés suwantes

e |
E Categorles Définition
; e I S ——— - R e Lt i
1 Producteurs et Personnes physigues ou persennes morales qui

salariés participent a laproduction de Fobjet social, soit a titre

E_des salariés de la SCIC IMERTIUM ou des indépendants,
sbénéwo[es ou sous- traitants, ceuvrant a la réalisation des
activites de la coopérative d’intérétcollectif.

|
|
!
i

|
i 'onéreux, soit & titre gratuit. Ces personnes peuvent étre
!
i

2 ‘Acteurs du ‘Personnes physiques ou personnes morales, détentrices
‘patrimoine culturel ‘et/ou gestionnaires de patrimoine culturel maritime |
maritime ‘passé — collections, navires, ouvrages, etc. Ces

fpersonnes peuvent étre des particuliers, associations,
é[musées, autres. L'objet de la SCIC consistant a
valoriser le patrimoine maritime, ces associés en sont
beénéficiaires.

l3 Professionnels du 'Personnes morales exergant des activités directement ou

'=_ ‘maritime et mdlrectement liées a 'économie du secteur maritime.

secteurs associes lL’objet de Ia SCIC consistant & valoriser les activités du
'secteur maritime, ces associés en sont bénéficiaires.

'Ecoles et instituts  Ecoles, universités, instituts de formation, proposant des

|
I
:
z

4
de formation, formations diplémantes et/ou qualifiantes aux metiers liés
I-acteurs de a Pécosystéme maritime. Personnes physiques ou
tinnovation, de la ‘personnes morales, chercheurs, experts, instituts publics
:recherche etdu  ‘ou privés, investiguant les domaines de l'innovation, de la
développement recherche et du développement de P'écosysteme maritime,
. tous axes de recherche considérés. L'objet de la SCIC
j ic:onsis;tant a valoriser les initiatives, les formations, les
g ] innovations du secteur maritime, ces associés en sont
B bénéficiaires.
15 1Collectivités Toutes collectivités territoriales, établissements publics,
’ territoriales, institutions publiques directement ou indirectement
. établissements intéressés a l'exercice de la SCIC IMERTIUM. L'objet de
| publics, institutions gla SCIC consistant a valoriser le patrimoine du territoire
E tpubliques :maritime de ces collectivités, ces associés en sont

3 e g ..
| benéficiaires.

15
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Financeurs privés ;-Tout acteur contribuant au financement de la SCIC

;IMERTIUM: banques, fondations, autres.

| 3 . .

Citoyennes et Toutes et tous, personnes physiques, citoyennes et

i

citoyens citoyens, ayant a cceur I'existence d'un espace culturel

! mettant en valeur
i le patrimoine maritime en Méditerranée.

Un associé qui souhaiterait changer de categorie doit adresser sa demande au
conseil d'administration en indiquant de quelle catégorie il souhaiterait relever.
Le conseil d'administrationest seul compétent pour décider du changement de
catégorie.

16
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Les associés fondateurs signataires des présents statuts, premiers
souscripteurs, sont répartis dansles catégories d’associés comme suit :

| Catégories Associés
1 ;;Producteurs et %Marie—CharIotte BELLE, Daniel FROT, Kamel AMER, Bruno TERRIN, Eric
gsalariés iLHARDIT, Stéphane BOUMENDIL
_W,M_»},_. S _.'m S
2 'Acteursdu LA NAVALE

‘patrimoine culturel
i

‘maritime
i. S = 2 it

3 Professionnelsdu  CIE MARITIME MARSEILLE FRET, CHANTIER NAVAL DE MARSEILLE, UNION
maritime etsecteurs MARITIME POUR LA MEDITERRANEE, COMPAGNIE MARITIME
‘ 'CHAMBON, SOCIETE COOPERATIVE DU LAMANAGE DES PORTS DE
MARSEILLE ET DU GOLFEDEFOS

o Sabine CASALI
4 Ecoles et instituts de i

‘associés

formation ; Acteurs

| . .

de l'innovation, de la
|

recherche et du

‘développement
e pp

i

5 ;Collectivités i i

iterritoriales,

‘établissements !
Lo |
publics, institutions g

! jpubﬁques

i
6 Financeurs privés

r |

“ 'Alain GUISSANI, Frangoise TERRIN, Bertrand GUINARb

' 7 iCitoyennes et
ccitoyens

+
- Y [P B DIP——— S— TSR

Article 13 : Candidatures

Peuvent étre candidates toutes les personnes physiques ou morales qui entrent
dans l'une des catégories définies a l'article 12.2 et respectent les modalités
d’admission prévues dans les statuts.

Article 14 : Admission des associés

Tout nouvel associé s'engage a souscrire et libérer au moins une part sociale lors
de son admission,sauf conditions particulieres énoncées a l'article 14.2.

Nt L A/‘*'%ZM Vo
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14.1 Modalités d’admission

Ladmission est régie par les dispositions décrites ci-dessous.

Lorsqu’une personne physigue ou morale souhaite devenir associée, elle doit
présenter sa candidature par tout moyen au président. Le président et le
directeur général accepteront ou rejetteront, solidairement, cette candidature.

En cas de rejet de sa candidature, qui n'a pas a étre motive, le candidat peut
renouveler celle-ci tous [es ans.

En cas d’acceptation de sa candidature, le directeur général notifiera celle-ci au
candidat en lui précisant |la catégorie d’associés et le collége de vote dont il
releve, conformément aux statuts.

Les parts sociales souscrites lors de 'admission d’un candidat au sociétariat
doivent étreintégralement libérées lors de la souscription.

Le statut d'associé prend effet aprés agrément du président et du directeur
général, sous réserve de la libération de la ou des parts souscrites dans les
conditions statutairement prévues et de la signature d'un bulletin de
souscription en deux originaux. La libération des parts pourra se faire par tout
moyen. Le bulletin de souscription comportera toutes informations relatives a
I'identité de I'associé, la catégorie d'associés dont il reléve, et son college de
vote. |l sera signé en deux originaux.

Le statut d’associé confére la qualité de coopérateur. Le conjaint d’un associe
coopérateur n'a pas, en tant que conjoint, la qualité d’associé et n'est donc pas
coopérateur. Les mémes dispositions sontapplicables en cas de Pacs.

La candidature au sociétariat emporte acceptation des statuts et du reglement
intérieur de la SCIC.

14.2 Souscriptions initiales

Les souscriptions sont liées a la double qualité de coopérateur et d'associé
mentionnée a l'article 12.
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Catégories Condition minimum de souscription :

: L’associé souscrit et libére

1 Producteurs et salarié¢s Au moins 1 part sociale [ors de son admission

2 ‘Acteurs du patrimoine _’Au moins 5 parts sociales lors de son

4

‘ culturel maritime admission
t 3 Professionnels du !Au moins 25 parts sociales lors de son
:' maritime etsecteurs admission

jassociés

4 iEcoIes et instituts de IAu rrjoips 25 parts sociales lors de son
formation, acteurs de admission
linnovation, de la
recherche et du
fdéveloppement

! a— .
5 Collectivités territoriales, Au moins 50 parts sociales lors de son
établissements  publics, admission
institutions publiques |

6 Financeurs prives !Au moins 50 parts sociales lors de son
b admission B

i

7 1Citoyennes et citoyens fAu moins 1 part sociale lors de son admission

14.3 Modification des montants de souscription des nouveaux
associeés

La modification de ces critéres applicable pour les nouveaux associés
est décidée par l'assembléedes associés statuant dans les conditions
fixées pour la modification des statuts,

Article 15 : Perte de la qualité d'associé

La qualité d'associé se perd :

' Par la démission de cette qualité, notifiée par écrit au président du
conseil d'administration et qui prend effet immédiatement, sous réserve des
dispositions de l'article 11 ;
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‘ Par le décés de l'associé personne physique ;
) Par la décision de liquidation judiciaire de I'associé personne morale ;

) Par l'exclusion prononcée dans les conditions de l'article 16 ;

. Par la perte de plein droit de la qualite d'associé.
La perte de qualité d'associé intervient de plein droit :

‘ Lorsqu’un associé cesse de remplir 'une des conditions requises a
l'article 12.

. Pour I'associé salarié a la date de la cessation de son contrat de travail,
quelle que soit la cause de la rupture de son contrat. Néanmoins, s'il souhaite
rester associé et dés lors qu'il remplit les conditions de l'article 12, le salarie
pourra demander un changement de catégorie d'associés au conseil
d'administration, seul compétent pour décider du changement de catégorie et

qui devra se prononcer avant [a fin du préavis.
) Pour toute association loi 1901 n'ayant plus aucune activité.

Dans tous les cas, la perte de plein droit de la qualité d’associé est constatée
par le conseil d'administration, qui en informe les intéressés par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception.

Les dispositions ci-dessus ne font pas échec a celles de |'article 8 relatives au
capital minimum.

Lors de l'assembiée générale statuant sur les comptes de l'exercice précédent,
le conseil d'administration communique un état complet du sociétariat,
indiquant notamment le nombre d'associés de chaque catégorie ayant perdu la
qualité d'associé.

Article 16 : Exclusion

L'assemblée des associés statuant dans les conditions fixées pour |a
modification des statuts, peutioujours exclure un associé qui aura cause un
préjudice matériel ou moral a la société. Le fait qui entraine I'exclusion est
constaté par le conseil d'administration, habilité & demander toutes
justifications a l'intéressé.

Une convocation spécifique doit &tre préalablement adressée a lintéressé afin
qu'il puisse présentersa défense. L'absence de 'associé lors de 'assemblee
est sans effet sur [a délibération de 'assemblée. L'assemblée apprécie
librement l'existence du préjudice.
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La perte de la qualité d’associé intervient dans ce cas a la date de lassemblée
gui a prononcél’exclusion.

Article 17 : Remboursement des parts des anciens associés et
remboursements partielsdes associés

17.1 Montant des sommes a rembourser

Le montant du capital & rembourser aux associés dans les cas prévus aux
articies 15 et 16, est arrétéa la date de cldture de I'exercice au cours duquel la
perte de la qualité d'associé est devenue définitive ou au cours duquel I'associe
a demandé un remboursement partiel de son capital social.

Les associés n'ont droit qu'au remboursement du montant nominal de leurs
parts, sous déduction despertes éventuelles apparaissant a la cl6ture de
l'exercice.

Pour le calcul de la valeur de remboursement de la part sociale, il est convenu
que les pertess'imputent prioritairement sur les réserves statutaires.

17.2 Pertes survenant dans le délai de 5 ans

S'il survenait dans un délai de cing années suivant la perte de la qualite
d'associé, des pertes se rapportant aux exercices durant lesquels l'intéresse
était associé de la coopérative, la valeur du capital a rembourser serait
diminuée proportionnellement a ces pertes. Au cas ou tout ou partie desparts
de l'ancien associé auraient déja été remboursées, la coopérative serait en
droit d'exiger le reversement du trop percu.

17.3 Ordre chronologique des remboursements et suspension des
remboursements

Les remboursements ont lieu dans 'ordre chronologique ol ont été
enregistrées les pertes de la qualité d'associé ou la demande de
remboursement partiel. lls ne peuvent avoir pour effet de réduirele capital & un
montant inférieur au minimum prévu a l'article 8. Dans ce cas, I'annulation et le
remboursement des parts ne sont effectués qu'a concurrence de souscriptions
nouvelles permettant de maintenir le capital au moins a ce minimum.

17.4 Délai de remboursement
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Les anciens associés et leurs ayants droit ne peuvent exiger, avant un délai de
5 ans, le réglement des sommes Jeur restant dues sur le remboursement de
leurs parts, sauf décision de remboursementanticipé, prise par le conseil
d'administration, aprés avis conforme du directeur général. Le delai est
précompté a compter de la date de la perte de la qualite d’associé ou de la
demande de remboursement partiel.

Le montant dil aux anciens associés ou aux associés ayant demandeé un
remboursement partiel neporte pas intérét.

17.5 Remboursements partiels demandés par les associés

La demande de remboursement partiel est faite auprés du conseil
d'administration, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception ou

remise en main propre contre décharge.

Les remboursements partiels sont soumis a autorisation préalable du consei!
d'administration, aprés avis conforme du directeur géneral. lls ne peuvent
concerner que la part de capital excédant le minimum statutaire de souscription
prévua larticle 14.2 des présents statuts.
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TITRE IV COLLEGES DE VOTE

Article 19 : Définition et modifications des colléges de vote

Les colléges de vote ne sont pas des instances titulaires de droits particuliers
ou conférant des droitsparticuliers a leurs membres. Sans exonérer du principe
un associé = une voix, ils permettent de comptabiliser le résultat des votes en
assemblée générale en pondérant le résultat de chaque vote en fonction de
Ieffectif ou de 'engagement des coopérateurs. lis permettent ainsi de maintenir
I'équilibre entre les groupes d'associés et la garantie de la gestion
démaocratique au sein de la coopérative.

Les membres des colléges peuvent se réunir aussi souvent qu'ils le souhaitent
pour échanger sur des questions propres a leur college. Ces échanges ne
constituent pas des assemblées au sens desdispositions du Code de
commerce, et les frais de ces réunions ne sont pas pris en charge par la
société. Les délibérations qui pourraient y étre prises n'engagent, a ce titre, ni
la société, ni ses mandataires sociaux, ni les associés.

19.1 Définition et composition

Il est défini 6 colléges de vote au sein de la SCIC IMERTIUM. Leurs droits de
vote et composition sont les suivants :

Nom collége Droit devote
e .
Collége PatrimoineCulture! 13%
Colege patmonevnant 1o
iCoIIége Patrimoine des Savoirs 13%
College Partenairés | “ 10%
ECo]Iéges Citoyén.ne.s | 10%
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Les colléges sont définis comme suit :

Nom collége

College
Producteurs

;Collége
]Patrimoine
Culturel

College
QPatrimoine
vivant

;Collége
!'Patrimoine des
savoirs

College
Partenaires

Collége
I.Citoyennes et
citoyens

Définition

i
4

P W L e S o e )

Il regroupe les associés relevant de la catégorie « 1-
‘Producteurs et salariés » sous condition de mention expresse
sur le bulietin de souscription signé en deux originaux.

1l rassemble les associés de la catégorie « 2 — acteurs du 5
!patrimoineculturel maritime » sous condition de mention
i5e»<pre3se sur le bulietin de souscription signe en deux
ariginaux.

Il rassemble les associés de la catégorie « 3 — professionnels |
du maritime et secteurs associés » sous condition de mention |
expresse sur le bulletin de souscriptionsigné en deux originaux.:

EII rassemble les associés de la catégorie « 4 — ecoles et
instituts de formation, acteurs de I'innovation, de la recherche
et du développement » sous condition de mention expresse
sur Ie bulletin de souscription signé en deux originaux.

'iII rassemble les associés des catégories « 5- Collectivités
territoriales, établissements publics, institutions publiques » et
§« 8- Financeurs privés » sous condition de mention expresse
sur le bulletin de souscription signe en deux originaux.

1l rassemble tous les associes appartenant a la catégorie « 7!
— Citoyennes et citoyens ». ‘

1
1
1
L1 SN ——

Lors des assemblées générales des associés, pour déterminer si la résolution
est adoptée parlassemblée, les résultats des délibérations sont totalisés par
colleéges de vote auxquels sont appliqués les coefficients ci-dessus avec la
régle de la majorité.

1| suffit d'un seul membre pour donner naissance, de plein droit, & I'un des
colléeges mentionnés ci-dessus.

Vs LQ A/
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Ces colléges ne sont pas préfigurés par les catégories et peuvent étre
constitués sur des basesdifférentes.

Chaque assacié reléve d'un seul collége de vote. En cas d'affectation possible
a plusieurs coliégesde vote, c'est le conseil d'administration qui décide de
I'affectation d'un associé.

Un associé qui cesse de relever d'un collége de vote mais remplit les conditions
d'appartenance a un autre peut demander son transfert par écrit au conseil
d'administration qui accepte ou rejette la demande et informe l'assemblée
générale de sa décision.

19.2 Défaut d’un ou plusieurs colléges de vote

Lors de la constitution de la société, si un ou deux des colléges de vote cités ci-
dessus n'ont pu étre constitué, ou si au cours de 'existence de la sociéte des
colléges venaient a disparaitre sans gue leur nombre ne puisse descendre en
dessous de 3, les droits de vote correspondants seront répartisde fagon
égalitaire entre les autres colléges restants, sans pouvoir porter le nombre de
voix d’'un collége a plus de 50 %.

Si, au cours de l'existence de la société, le nombre de colieges de vote
descendait en dessous de 3,la pondération des voix prévue a larticle 19.1 ne
s'appliquerait plus aux décisions de I'assemblée générale. Le cas échéant, les
votes seraient décomptées selon le principe « 1 associé = 1 voix ».

Comme indigqué ci-dessus, il suffit d'un seul membre pour donner ou redonner
naissance, de pleindroit, a l'un des colléges de vote mentionné ci-dessus.

19.3 Modification du nombre, de la composition des colleges de vote
ou de la répartitiondes droits de vote

L a modification de la composition des colleges ou du nombre de colleges de vote
peut étre proposée par le conseil d'administration & l'assemblée générale
extraordinaire.
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Une demande de modification peut également étre émise par des associés dans
les conditions de larticle 23.3. Elle doit étre adressée par écrit au conseil
d'administration. La proposition du conseil d'administration ou la demande des
associés doit &tre motivée et comporter un ou des projet(s} de modification soit
de la composition des colléges, soit de leur nombre, soit des deux.

Indépendamment d’une modification de la composition ou du nombre des
colléges de vote, le conseil coopératif ou les associés, dans les conditions
prévues aux dispositions de I'article 23.3, peuvent demander a l'assemblee
générale extraordinaire la modification de la répartition des droits de vote
détenus par les colléges.
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TITRE V. CONSEIL D’ADMINISTRATION ET DIRECTION GENERALE

Article 20. Conseil d’administration

20.1 Composition

La coopérative est administrée par un conseil d’administration composé de 3 a
14 membres au plus, associés ou non, nommés au scrutin secret et a la majorité
des suffrages par 'assemblée générale.

Les administrateurs peuvent &tre des personnes physigues ou morales. Dans ce
dernier cas, la personne morale esttenue de désigner un représentant permanent
qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités civile et pénale que ¢'il était administrateur en son nom propre,
sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il
représente.

Le cumul du mandat d’administrateur et d’un mandat de représentant permanent
d’'une personne morale administratrice est interdit.

Ladministrateur placé sous tutelle est réputé démissionnaire d'office.
20.2 Droits et obligations des administrateurs
Les administrateurs doivent assister aux séances du conseil d’administration.

lis peuvent percevoir a titre de jetons de présence une somme fixe annuelle
allouée par 'assemblée générale en rémunération de leur activité. L'assemblee
en détermine le montant et le Conseil la répartition entre les administrateurs.

Tout associé salarié peut étre nommé en qualité de membre du conseil
d’administration sans perdre, le cas échéant, le bénéfice de son contrat de travail.

La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions
d’administrateur ne portent pas atteinte au contrat de travail éventuellement
conclu par l'intéressé avec la coopérative, qu'il ait été suspendu ou qu'il se soit
poursuivi parallélement a I'exercice du mandat.

Les administrateurs sont choisis au sein des différentes catégories afin de
représenter ses membres et de stimuler les dynamiques de travail collaboratif
des associés.

o Cat.1

Producteurs et Salaries jusqu'a 5 membres
» Cat2

Acteurs du patrimoine culturel maritime jusqu’a 2 membres
s Cat3

Professionnels du maritime et secteurs associés  jusgu'a 2 membres
s Cat4
27



Fcoles et instituts de formation, acteurs de

Finnovation, recherche développement jusgu’a 2 membres
Cat.5
Collectivités territoriales, établissements publics,
institutions publiques jusqu’'a 1 membre
Cat.6
Financeurs privés jusgqu’'a 1 membre
Cat.7
Citoyennes et citoyens jusqu’'a 1 membre
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20.3 Durée des fonctions
La durée des fonctions des administrateurs est de 6 ans.

Les fonctions d’administrateur prennent fin a l'issue de 'assemblée générale
ordinaire ayant statué sur les comptes de I'exercice écoulé et tenue dans l'année
au cours de laguelle expire son mandat.

Sont désighés comme premiers administrateurs :
- Marie-Charlotte BELLE (catégorie 1}
- Eric LHARDIT (catégorie 1)
- Kamel AMER (catégorie 1)
- Daniel FROT (catégorie 1)
- Bruno TERRIN (catégorie 1)
-  COMPAGNIE MARITIME CHAMBON, représentée par Guy CHAMBON
(categorie 3)
- Sabine CASALI (catégorie 4)
- Alain GUISSANI (catégorie 7)

Les administrateurs sont réeligibles. lls sont révocables a tout moment par
I'assemblée générale ordinaire, méme si cette question ne figure pas a I'ordre du
jour.

En cas de vacance par suite de décés ou de démission, lorsque le nombre
d’administrateurs est inférieur au minimum statutaire mais supérieur au minimum
légal, le conseil doit pourvoir au remplacement du membre manquant dans le
délai de trois mois pour le temps qui lui restait a courir. Le choix du conseil doit
&tre soumis a [a ratification de la prochaine assemblée générale.

Si le nombre des administrateurs devient inférieur a trois, les administrateurs
restants doivent réunir immediatement I'assemblée générale ordinaire en vue de
compléter I'effectif du conseil.

20.4 Réunions du conseil
Le conseil se réunit au moins 1 fois par trimestre.

Il est convoque, par tous moyens, par son président ou la moitié de ses membres.
Si le conseil ne s’est pas réuni depuis plus de deux mois, les administrateurs
constituant au moins le tiers du conseil peuvent demander au Président de
convoquer le conseil sur un ordre du jour determiné.

En cas de dissociation des fonctions de direction, le directeur genéral peut faire
cette demande a tout moment.

Le Président ne pourra tenir des conseils d’administration par des moyens de
téle transmission, y compris par audioconférence et visioconference, que si un
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réglement intérieur définissant les modalités de recours @ ces moyens, qui
doivent permettre lidentification des administrateurs, est mis en place par le
conseil d'administration.

Consultation écrite
Dans les conditions de Farticle L.225-37 du Code de commerce, le Consell
d’administration peut statuer par voie de consultation écrite sur les points
suivants :
- Deésignation d’un administrateur en cas de vacance dans les conditions
de l'article 22.1 des présents statuts ;
- Autorisation préalable des avals, cautions et garanties ;
- Mise en conformité des statuts avec les dispositions légales et réglemen-
taires ;
- Convocation de 'assemblée générale ;
- Transfert du siége social de la société dans le méme departement.

Une réunion physigue se tiendra obligatoirement pour :
- Larrété des comptes annuels ;
- L'arrété du rapport de gestion du conseil d'administration ;
- Le choix du mode de direction générale : cumut ou dissociation des fonc-
tions de Président du Conseil d’administration et de Directeur géneral ;
- Toute opération de fusion-scission ;
- Toute opération de cession d’actifs.

Un administrateur peut se faire représenter par un autre administrateur. Le
nombre de pouvoir pouvant étre détenu par un administrateur est limité a un.

La présence de la moitié au moins des membres du conseil est nécessaire pour
la validité de ses delibérations.

Les administrateurs représentés sont pris en compte pour le calcul du quorum.

Les délibérations sont prises a la majorité des membres présents ou representés.
En cas de partage des voix, celle du président de séance est prepondérante.

Le commissaire aux comptes est convoqué a toutes les réunions du conseil qui
examinent ou arrétent les comptes annuels ou intermédiaires.

Lorsque la société emploie au moins 50 salariés au sens de larticle L.1111-2 du
Code du travail, deux membres du comité social et économique délégues par ce
comité et appartenant, Fun & la catégorie des cadres, l'autre, a la catégorie des
employés et ouvriers assistent avec voix consultative, a toutes les séances du
conseil d'administration.

Si trois colléges électoraux sont constitués au sein de la sociéte, la délégation du
personnel au conseil d'administration est portée a quatre membres. Deux de ces
membres appartiennent a la catégorie des ouvriers et employés, le troisiéme a la
catégorie de la maitrise et le quatrieme a la catégorie des ingénieurs, chefs de
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service et cadres administratifs, commerciaux ou techniques assimilés sur le plan
de la classification.

Les administrateurs, ainsi que toute personne participant aux réunions du conseil,
sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le président de séance.

Les délibérations prises par le conseil d’administration obligent Fensemble des
administrateurs y compris les absents, incapables ou dissidents.

Il est tenu :
- un registre de présence, signé a chaque séance par les administrateurs

présents ;
- un registre des procés-verbaux, lesquels sont signés par le président de
séance et au moins un administrateur.

20.5 Pouvoirs du conseil
20.5.1 Détermination des orientations de la société.

Le conseil d’administration détermine les orientations de I'activité de la société et
vellle a leur mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribués aux assemblées d'associes
et dans la limite de I'objet social, il se saisit de toute question interessant la bonne
marche de la société et régle par ses délibérations les affaires qui la concernent.

Il procéde aux contrdles et vérifications qu'il juge opportuns. Les membres du
conseil d’administration peuvent se faire communiquer tous les documents qu'ils
estiment utiles. La demande de communication d’informations ou de documenits
est faite au président du conseil d’administration ou au directeur général.

20.5.2 Choix du mode de direction générale

Le conseil d’administration décide soit de confier la direction génerale au
Président du conseil, soit de désigner un directeur general.

20.5.3 Comité d'études

Le conseil d’administration peut décider la création de comités chargés d’étudier
les questions que lui-méme ou son président soumettent, pour avis, a leur
examen. lI fixe la composition et les attributions des comités qui exercent leur
activité sous sa responsabilité. |l fixe [a rémunération des personnes les
composant.

20.5.4 Autres pouvoirs

Le conseil d’administration dispose notamment des pouvoirs suivants :
- convocation des assemblées générales ;
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- établissement des comptes saciaux et du rapport annuel de gestion ;
- autorisation des conventions passées entre la société et un administrateur

- transfert de siége social sous réserve de ratification par l'assemblée ;

- cooptation d'administrateurs ;

= nomination et révocation du président du conseil d’administration, du di-
recteur général, des directeurs généraux délégués ;

- répartition des jetons de présence ;

- décision d'émission de titres participatifs ;

- décision d’émission d’obligations ;

- autorisation préalable de cautions, avals et garanties.

Sans que les intéressés prennent part a la décision, il fixe les rémunerations et
avantages attribués au président et, s’il y a lieu, au directeur général et au
directeur général délégué ou a ladministrateur exergant une deélegation
temporaire des fonctions de président.

Article 21. Présidence du conseil d’administration et direction
générale

211 Dispositions communes
La démission, le non-renouvellement ou la révocation des fonctions de président,
du directeur général ou du directeur général délégué, ne portent atteinte ni au

contrat de travail éventuellement conclu par le ou les intéresses avec la
coopérative, ni aux autres relations résultant de la double qualité d'associé

coopérateur.

21.2 Président
21.21 Désignation
Le conseil d’administration &lit, parmi ses membres, un président.
Le Président placé sous tutelle est également réputé démissionnaire d’office.
Le président est nommé pour la durée de son mandat d’administrateur. Il est

rééligible et révocable a tout moment par le conseil d'administration.

21.2.2 Pouvairs
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Le President du conseil d’administration organise et dirige les travaux de celui-
ci, dont il rend compte a l'assemblée générale. Il a, notamment, le pouvoir de
convoquer le conseil d’administration.

En cas d’empéchement temporaire ou de décés du président, le conseil
d’administration peut déléguer un administrateur dans les fonctions de président.
En cas d’empéchement temporaire, cette délégation est donnée pour une durée
limitée. Elle est renouvelable. En cas de déces, elle vaut jusqu’a I'élection du

nouveau président.

Le président veille au bon fonctionnement des organes de la société et a ce titre,
s’assure de |a régularité des convocations et de la tenue des réunions.

|l s’assure que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission.

I établit pour 'assemblée générale ordinaire annuelle, un rapport qui rend
compte des conditions de préparation et d’organisation des travaux du conseil
ainsi que des procédures de contrdle interne mise en place par la sociéte.

Il assure le suivi du sociétariat, recoit les candidatures et les démissions.
Lorsque la direction générale de la société est assumée par le président du
conseil d'administration, les dispositions relatives au directeur général lui sont

applicables.

21.3 Direction générale

Conformément aux dispositions de Particle L. 225-51-1 du code de commerce, la
direction générale de la société est assumée sous sa responsabilité, soit par le
président du conseil d’administration, soit par une autre personne physique
nommeée par le conseil d'administration et portant le titre de directeur général.

C'est le conseil d’administration qui est compétent pour décider si les fonctions
de direction générale sont exercées par le président du conseil d’'administration
ou par une autre personne physique.

21.3.1 Directeur général

Lorsque le conseil d’'administration choisit la dissociation des fonctions de
président et de directeur général, il procéde a la nomination du directeur général,
fixe la durée de son mandat qui ne peut excéder celle du mandat du président,
détermine sa rémunération au titre de son mandat social et, le cas échéant, limite

SESs pouvoIrs.

Le directeur général est associé ou non. Le directeur général placé sous tutelle
est réputé démissionnaire d’office.
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Le directeur général est révocable a tout moment par le conseil. S'il est
administrateur, ses fonctions de directeur général prennent fin avec l'arrivee a
expiration de son mandat d’administrateur.

Pouvoirs du directeur général

Le directeur général est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute
circonstance au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs dans la limite de I'objet
social et sous réserve de ceux que la loi atfribue expressément aux assemblees
d’associés et au conseil d’administration.

Il représente et engage la société dans ses rapports avec les tiers. La société est
engagée, méme par les actes du directeur général qui ne relévent pas de l'objet
social de la société, & moins qu'elle ne prouve que le tiers savait que l'acte
dépassait cet objet ou qu’il ne pouvait Tignorer compte tenu des circonstances,
étant exclu que la seule publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Les cautions, avals et garantie doivent faire 'objet d’'une autorisation préalable
du conseil d’administration.

21.4 Signature sociale
Tous les actes et engagements concernant la société, de quelque nature qurils
soient, sont valablement signés par le président-directeur général, le directeur

général, ainsi que par tout fondé de pouvoir spécial agissant chacun dans [a limite
de ses pouvoirs conférés.
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TITRE VI.ASSEMBLEES GENERALES

Article 22. Dispositions communes et générales

221 Composition

|.'assemblée générale se compose de tous les associés y compris ceux admis au
sociétariat au cours de 'assemblée dés qu'ils auront été admis a participer au
vote.

La liste des associés est arrétée par le conseil d’administration le 16°™ jour qui
précéde la réunion de l'assemblee génerale.

Dans les sociétés d‘au moins cinguante salariés, deux membres du comité social
et économique, désignés par le comité et appartenant 'un a la categorie des
cadres techniciens et agents de maitrise, l'autre a la catégorie des employes et
ouvriers peuvent assister aux assemblées générales.

22.2 Convocation et lieu de réunion
Les associés sont convoqués par le conseil d’administration.

A défaut d'étre convoquée par le conseil d'administration, 'assemblée peut

également étre convoquée par :

- les commissaires aux comptes ;

- un mandataire de justice désigné par le tribunal de commerce statuant en
référé, & la demande, soit de tout intéressé en cas d'urgence, soit d’'un ou
plusieurs associés réunissant au moins 5 % des droits de vote pouvant s’exer-
cer a 'assemblée ;

- un administrateur provisoire ;

- le liquidateur.

La premiére convocation de toute assemblée générale est faite par lettre simple
ou courrier électronique adressé aux associés quinze jours au moins a l'avance.
Sur deuxiéme convocation, le délai est d’au moins dix jours.

Les délais ne tiennent pas compte du jour de I'envoi de la lettre.

La convocation électronique est subordonnée a I'accord préalable des associés
et a la communication de leur adresse électronique. Il est possible de revenir a
tout moment sur cet accord en en informant le conseil d’administration par lettre
recommandée avec demande d'avis de réception.

Sous la condition d’adresser a la société les frais de recommandation, les
associés peuvent demander & &tre convoqués par courrier postal recommande.

La lettre de convocation mentionne expressément les conditions dans lesquelles
les associés peuvent voter a distance.
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Les convocations doivent mentionner le lieu de réunion de I'assemblée. Celui-Gi
peut &tre le siege de la société ou tout autre local situé dans le méme
département, ou encore tout autre lieu approprié pour cette réunion.

22.3 Tenue des assemblées par visioconférence

Le Conseil d’administration peut décider qu'une assemblée générale ordinaire ou
extraordinaire sera tenue exclusivement par visioconférence ou par tout autre
moyen de télécommunication permettant l'identification des associés.

Toutefois, une réunion physigue est obligatoire au moins une fois I'an pour pren-
dre connaissance du compte rendu de Pactivité de la société, approuver les
comptes de I'exercice écoulé et procéder, s'ily a lieu, aux élections d'administra-
teurs et de commissaires aux comptes.

De plus, pour les assemblées générales extraordinaires, un ou plusieurs asso-
ciés représentant au moins cing pour cent (5 %) du capital social peuvent s'op-
poser a ce qu'il soit recouru exclusivement aux modalités de participation a
lassemblée.

Ce droit d'opposition s'exerce aprés les formalités de convocation.

La convocation rappelle le droit d'opposition au recours exclusif a des moyens
dématérialisés pour la tenue de I'assemblée générale, ainsi que les conditions
d'exercice de ce droit. [l indique également le lieu ol 'assemblée se réunira s'il
est fait opposition a sa tenue exclusivement par des moyens dématérialises.

Le droit d'opposition peut étre exercé dans un délai de sept (7} jours a compter
de la convocation.

En cas d'exercice du droit d'oppasition, la Société doit aviser les associés par
lettre simple ou par courrier électronigue, au plus tard quarante-huit heures (48 h)
avant la tenue de l'assembiée, que celle-ci ne se tiendra pas exclusivement par
des moyens dématérialisés.

L.a Saciété avise les associés de la date prévue pour la réunion de l'assemblee
trente-cing (35) jours au moins avant celle-ci, par lettre recommandee avec de-
mande d'avis réception ou par courrier électronique avec avis de réception a
l'adresse électronique indiquée par eux. Cet avis précise la nature de l'assemblée
et comporte les points ainsi que le texte des projets de résolution que la Société
entend inscrire & l'ordre du jour de cette assemblée. L'avis rappelle également le
droit d’opposition au recours exclusif & des moyens dématérialisés pour la tenue
de l'assemblée générale, ainsi que les conditions d'exercice de ce droit.

L'opposition a la tenue d'une assemblée générale exclusivement par
visioconférence ou par des moyens de télécommunication est adressée a la
Société par lettre recommandée avec demande d'avis de réception ou par
courrier électronigue avec avis de réception vingt-cing (25) jours au moins avant
la date de la tenue de I'assemblée. Les auteurs de l'opposition accompagnent
cette derniére d'une attestation d'inscription en compte de nature a justifier qu'ils
représentent au moins cing pour cent (5 %) du capital social.

22.4 Ordre du jour
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L'ordre du jour est arrété par 'auteur de la convocation.

Il y est porté les propositions émanant du conseil d’administration et les points ou
projets de résolution qui auraient été communiquées par letire recommandée
avec avis de réception adressée au siége social vingt-cing jours au moins a
l'avance par le comité social et économique ou par un ou plusieurs associés
représentant au moins 5 % des droits de vote.

I ne peut étre délibéré que sur les questions portées a l'ordre du jour.

Néanmeins, l'assemblée peut, a tout moment, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a leur remplacement, méme si la question n'est pas
inscrite a l'ordre du jour.

22.5 Bureau

L'assemblée est présidée par le président du conseil d’administration, a defaut
par ladministrateur le plus 4gé. Le bureau est composé du Président et de deux
scrutateurs, associés acceptant cette fonction. Le bureau désigne le secretaire
qui peut étre choisi en dehors des associés.

En cas de convocation par un commissaire aux comptes, par un mandataire de
justice ou par les liquidateurs, l'assemblée est présidée par celui ou par I'un de
ceux qui 'ont convogquée.

22.6 Feuille de présence

Il est tenu une feuille de présence comportant, par collége, les nom, prénom et
domicile des associés, le nombre de parts sociales dont chacun d'eux est
propriétaire et le nombre de voix dont ils disposent.

Elle est signée par tous les associés présents, tant pour eux-mémes que pour
ceux qu'ils peuvent représenter. Elle est certifiée par le bureau de 'assemblée,
déposée au siége social et communigquée & tout requérant.

Lorsque l'assemblée se tient exclusivement par visioconférence ou par des
moyens de télécommunication, fémargement par les associés n'est pas requis.

22.7 Procés-verbaux

Les délibérations des assemblées générales sont constatées par des proces-
verbaux établis par les membres du bureau et signés par eux. Sil'assemblée se
tient exclusivement par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication, la signature peut étre faite par voie électronique au moyen
d'un systéme respectant au moins les exigences relatives a une signature
électronique avancée.

lls sont portés sur un registre spécial tenu au siége social dans les conditions de
Particle R.225 —~ 106 du code de commerce.
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Si, a défaut du quorum requis, une assemblée ne peut délibérer régulicrement, il
en est dressé proces-verbal par le bureau de ladite assemblée.

22.8 Effet des délibérations

L'assemblée génerale régulierement convoguée et constituée représente
luniversalité des associés et ses décisions obligent méme les absents,
incapables ou dissidents.

22.9 Pouvoirs

Un associé empécheé de participer personnellement a assemblée générale ne
peut se faire représenter que par un autre associé, son conjoint ou son partenaire
de Pacs.

Les pouvoirs adressés a la coopérative sans désignation d'un mandataire sont
comptés comme exprimant un vote favorable a fadoption des seules résolutions
présentées ou soutenues par le conseil d’'administration, et défavorable a
I'adoption des autres projets de résolutions.

Article 23. Vote

23.1 Droit de vote
Chaque associé a droit de vote dans toutes les assemblées avec une voix.
l.e droit de vote de tout associé en retard dans les versements statutaires de
libération de ses parts sociales est suspendu 30 jours aprés mise en demeure
par le conseil d’administration et ne reprend que lorsque les versements
statutaires sont a jour.

23.2 Vote par anticipation a distance
A compter de [a convocation de [assemblée, un formulaire de vote et ses
annexes sont remis ou adresseés, aux frais de la sociéte, a tout assacié qui en fait
la demande par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

La société doit faire droit a toute demande déposée ou regue au siége social au
plus tard six jours avant la date de réunion. Le formulaire de vote a distance doit
comporter certaines indications fixées par les articles R.225-76 et suivants du
code de commerce.

Il doit informer I'associé de fagon trés apparente que toute abstention exprimée
dans le formulaire ou résultant de I'absence d’indication de vote ne sera pas
considérée comme un vote exprimé et sera donc exclue pour le calcul de la
majorité. Le formulaire peut, le cas échéant, figurer sur le méme document que
la formule de procuration.

Les documents prévus par {'article R225-76 du code de commerce sont annexés
au formulaire de vote a distance.
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Le formulaire de vote & distance adressé a 'assemblée pour une assemblée vaut
pour toutes les assemblées successives convoguées avec le méme ordre du jour.

L'associé peut adresser le formulaire signé par ses soins par tout moyen, y
compris par courrier électronique. Les formulaires de vote a distance doivent étre
recus par la société trois jours avant la réunion.

Vote par anticipation a distance électronique

Le conseil d’administration peut décider de mettre en place le vote a distance par
voie électronique.

Dans ce cas, le contenu du formulaire de vote a distance électronique est
identique au formulaire de vote papier. Les mémes annexes doivent y étre jointes.
Les formulaires électroniques de vote a distance peuvent étre regus par la sociéte
jusqu'a la veille de la réunion de lassemblée au plus tard a 15 heures, heures de
Paris.

En cas de retour de la formule de procuration et du formulaire de vote a distance,
[a formule de procuration est prise en considération, sous réserve des votes
exprimés dans le formulaire de vote a distance.

Les formulaires de vote a distance électronique sont transmis a 'associé, puis 4
la société, via un site internet exclusivement dédié & cette fin en application de
larticle R.225-75 du Code de commerce.

23.3 Modalités du vote
La désignation des membres du conseil d’administration est effectuée au scrutin

secret.
Pour toutes les autres questions il est procédé a des votes a mains levée, sauf

si le bureau de 'assemblée ou la majorité de celle-ci décide qu'il y a lieu de voter
au scrutin secret.

23.4 Participation et vote en séance par voie électronique

En cas de réunion physique de 'assemblée, les associés qui participent et votent
a l'assemblée par voie électronique sont réputés présents pour le calcul du quo-
rum et de la majorité.

En cas de tenue exclusivement dématérialisée de I'assemblée genérale, les as-
sociés participent et votent par voie électronique, sans préjudice de la possibilite
de voter par correspondance.

Pour le calcul du quorum, la participation des associés par voie électronique est
assurée par des moyens permettant l'identification des participants et garantis-
sant leur participation effective. Ces moyens transmettent au moins la voix des
participants et satisfont a des caractéristiques techniques permettant la retrans-
mission continue et simultanée des delibérations.

Pour le calcul de la majorité, le vote en séance par des moyens électroniques de
télécommunication doit &tre effectué via un site exclusivement consacre a cette
fin en application de l'article R.225-81 du Code de commerce. Les membres ne
peuvent accéder a ce site qu'aprés s'étre identifiés au moyen d'un code fourni
préalablement a la tenue de l'assemblee.

39

Nse b atigp g ==



Article 24. Assemblée générale ordinaire

24.1. Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’'une assemblée générale ordinaire est :

« sur premiére convocation, du cinquiéme des associés ayant droit de vote.
Les assaociés ayant voté a distance ou donné procuration sont considérés
comme présents.

e Sur deuxiéme convocation, aucun quorum n'est requis. L'assemblée
délibére valablement, quel que soit le nombre d'associés présents ou
représentés, mais seulement sur le méme ordre du jour.

Les délibérations sont prises & la majorité des voix exprimees par les associés
présents ou représentés, calculée selon les modalités précisées a |'article 19.1.
Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls ne sont pas comptabilisés parmi les
voix exprimées et sont donc exclus pour le calcul de la majorité.

24.2, Assemblée générale ordinaire annuelle
24.2.1 Convocation

L'assemblée générale ordinaire annuelle se tient dans les six mois de la cléture
de l'exercice précédent.

24.2.2 Role et compétence
L'assemblée générale ordinaire annuelle approuve les comptes et affecte les
excédents ou les pertes, prend toutes les décisions autres que celles qui sont
réservées a la compétence de lassemblée générale extraordinaire par la loi et
les présents statuts.

Elle exerce les pouvoirs qui lui sont conférés par la loi et notamment :

donne quitus au conseil d’administration,

approuve ou redresse les comptes,

fixe les orientations générales de la cooperative,

agrée les nouveaux associés,

élit les membres du conseil d'administration et peut les révoquer, fixe le

montant des jetons de présence,

» approuve les conventions passées entre [a coopérative et un ou plusieurs
membres du conseil d’administration,

e désigne les commissaires aux comptes s'il y a lieu,

e ratifie l'affectation des excédents proposée par le conseil d’administration
conformément aux présents statuts,

« donne au conseil d’administration les autorisations nécessaires au ¢as o
les pouvoirs de celui-ci seraient insuffisants,

e autorise lacquisition d'un bien appartenant a un associé. Si cette
acquisition a lieu dans les deux ans suivant I'immatriculation et si ce bien
a une valeur égale a au moins 1/10&éme du capital social, le président du
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conseil d’administration demande au tribunal de commerce la désignation
d’un commissaire chargé d'apprécier, sous sa respansabilité, la valeur de
ce bien.

24.3. Assemblée générale ordinaire réunie extraordinairement
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie extraordinairement examine les
questions dont la solution ne souffre pas d'attendre la prochaine Assemblée
Générale annuelle.

Article 26. Assemblée générale extraordinaire

251
24.1. Quorum et majorité

Le quorum requis pour la tenue d’'une assemblée générale extraordinaire est, en
application des dispositions de I'article L.225-96 du Code de commerce et des
dispositions statutaires permettant de fixer un quorum plus éleve :

» sur premiére convocation, du tiers des associés ayant droit de vote. Les
associés ayant voté par correspondance ou donné procuration sont
considérés comme présents.

» Sur deuxiéme convocation, des associés, représentant ensemble au
moins le quart des droits de vote pouvant s'exercer a 'assembiee, doi-
vent étre présents ou représentés

A défaut de ce quorum, la deuxiéme assemblée peut étre prorogée de deux mois
au plus en continuant d'obéir aux mémes régles de convocation et de quorum.

Les délibérations sont prises a la majorité des deux tiers des voix exprimées par
les associés présents ou représentés, calculée selon les modalités précisees a
larticle 19.1. Les abstentions, les bulletins blancs ou nuls ne sont pas
comptabilisés parmi les voix exprimées et sont donc exclus pour le calcul de la
majorité.

25.2 Role et compétence
L'assemblée générale extraordinaire des associés a seule compétence pour

modifier les statuts de ia Scic. Elle ne peut augmenter les engagements des
associés sans leur accord unanime.

L'assemblée générale extraordinaire peut notamment :

» exclure un associé qui aurait causé un préjudice matériel ou moral a la
coopérative,

e modifier les statuts de la coopérative,

o transformer la Scic en une autre société coopérative ou décider sa
dissolution anticipée ou sa fusion avec une autre société coopérative,

e créer de nouvelles catégories d'associés.
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+ modifier les droits de vote de chaque collége de vote, ainsi que la
composition et le nombre des colléges.
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TITRE Vil

COMMISSAIRES AUX COMPTES — REVISION COOPERATIVE

Article 28 : Commissaires aux comptes

L'assemblée générale ordinaire désigne un commissaire aux comptes titulaire
et un commissairesuppléant.

La durée des fonctions des commissaires est de six exercices. Elles sont

renouvelables.

Les commissaires aux comptes sont investis des fonctions et des pouvoirs que
leur conférent lesarticles L.225-218 a L.225-235 du Code de commerce.

lls sont convoqués a toutes les réunions du conseil d'administration qui
examinent ou arrétent les comptes annuels ou intermédiaires ainsi qu'a toutes
les assemblées d’associés.

La convocation est faite par lettre recommandée avec demande d'avis de
réception.

Article 27 : Révision coopérative

La coopérative fera procéder tous les 5 ans a la révision coopérative prévue
par larticle 19 duodéciesde loi n°47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut
de la coopération et par le décret n°2015-706 du 22 juin 2015.

En outre, la révision coopérative devra intervenir sans délai si :

Trois exercices consécutifs font apparaitre des pertes comptables ;

Les pertes d'un exercice s'élévent a la moitié au moins du montant le plus élevé
at - teint par lecapital ;

Elle est demandée par le dixieme des associés ;

Elle est demandée par un tiers des administrateurs ou, selon le cas, par un
tiers des membresdu conseil d'administration ;

Le ministre chargé de I'économie sociale et solidaire ou tout ministre compétent
al'égard de lacoopérative en question.
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Le rapport établi par le réviseur coopératif sera tenu a la disposition des
associés quinze jours avant la date de I'assemblée générale ordinaire. Le
réviseur est convoqué a I'assemblée générale dans lesmémes conditions que
les associés. Le rapport sera |u & 'assemblée générale ordinaire ou @ une
assemblée générale ordinaire réunie a titre extraordinaire, soit par le réviseur
s'il est présent, soit parle Président de séance. L'assemblée générale en
prendra acte dans une résolution.
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TITRE Vill
COMPTES SOCIAUX — EXCEDENTS -RESERVES

Article 28 : Exercice sogial

'exercice social commence le 1er janvier et finit le 31 décembre. Toutefois, le
premier exercice commencera a compter de limmatriculation de la sociéte au
Registre du commerce et des sociétéspour se terminer le 31 decembre 20235.

Article 29 : Documents sociaux

L'inventaire, le bilan, le compte de résultats de la coopérative sont présentes a
'assemblée en mémetemps que les rapports du conseil d'administration.

Conformément a larticle R.225-89 du Code de commerce, a compter de la
convocation de 'assemblée générale ordinaire annuelle et au moins pendant le
délai de 15 jours qui précéde la date de réunion, tout associé a le droit de
prendre connaissance de certains documents au siége social ouau lieu de la
direction administrative, et notamment :

le bilan ;
le compte de résultat et 'annexe ;
les documents annexés le cas échéant a ces comptes ;

un tableau d'affectation de résultat précisant notamment l'origine des
sommes dont la distributionest proposée.

Ces documents sont mis a la disposition des commissaires aux comptes un
mois au moins avant ladate de convocation de 'assemblée générale ordinaire
annuelle. lls sont présentés a cette assemblée en méme temps que les
rapports du conseil d'administration et des commissaires aux comptes.

Jusqu'au cinquiéme jour inclusivement avant I'assemblée, 'associé peut
demander que les mémesdocuments lui soient adresses.

Article 30 : Excédents

Les excédents sont constitués par les produits de I'exercice majores des
produits exceptionnels et sur exercices antérieurs et diminués des frais,
charges, amortissements, provisions et impdts afférents au méme exercice,
ainsi que des pertes exceptionnelles ou sur exercices anterieurs et desreporis

déficitaires antérieurs.
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La décision d'affectation et de répartition est prise par le conseil d'administration
et ratifiée par la plus prochaine assemblée des associes.

Le conseil d'administration et l'assemblée des associés sont tenus de
respecter la régle suivante :

* 15% sont affectés a la réserve légale, qui regoit cette dotation jusqu'a ce
qu'elle soit égale aumontant le plus élevé atteint par le capital ;

« 100% des sommes disponibles apres la dotation & la réserve légale sont
affectés a une réserve statutaire ;

e |l ne pourra étre distribué d'intérét aux parts sociales.
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Article 31 : Impartageabilité des réserves

Quelle que soit leur origine ou leur dénomination, les réserves ne peuvent
jamais étre incorporées aucapital et donner lieu & la création de nouvelles parts
ou & I'élévation de la valeur nominale des parts, ni étre utilisées pour liberer les
parts souscrites, ni étre distribuées, directement ou indirectement, au cours de
la vie de la coopérative ou & son terme, aux associés ou fravailleurs de celle-ci
ou a leurs héritiers et ayants droit.

Les dispositions de l'article 15, des 3&me et 4éme alinéas de ['article 16 et
l'alinéa 2 de l'article 18 de la loi 47-1775 du 10 septembre 1947 ne sont pas
applicables a la SCIC.
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TITRE IX
DISSOLUTION - LIQUIDATION - CONTESTATION

Article 32 : Perte de la moitié du capital social

Si, du fait des pertes constatées dans les documents comptables, l'actif net
devient inférieur a la moitié du capital social, le conseil d'administration doit
convoquer l'assemblée générale a l'effet dedécider s'il y a lieu de prononcer la
dissolution de la coopérative ou d'en poursuivre l'activité. La résolution de
l'assemblée fait 'objet d’une publicite.

Article 33 : Expiration de [a coopérative — Dissolution

A l'expiration de la coopérative, si la prorogation n'est pas decidée, ou en cas
de dissolution anticipée, 'assemblée générale régle la liquidation conformement
3 Ia loi et nomme un ou plusieursliquidateurs investis des pouvoirs les plus
étendus.

Aprés l'extinction du passif et paiement des frais de liquidation et, s'il y a lieu,
des répartitions différées, les associés n'ont droit qu'au remboursement de la
valeur nominale de leurs parts, sousdéduction, le cas échéant, de la partie non
libérée de celies-ci.

Le boni de liquidation sera attribué par décision de I'assemblée générale soit a
d'autres coopérativesou unions de coopératives, soit 4 des ceuvres d'interét
général ou professionnel.

Article 34 : Arbitrage

Toutes contestations qui pourraient s'élever au cours de la vie de la coopeérative
ou de sa liquidation, soit entre les associés ou anciens associes et la
coopérative, soit entre les associés ou anciens associés eux-mémes, soit entre
la coopérative et une autre société coopérative d'intérét collectif ou de
production, au sujet des affaires sociales, notamment de ['application des
présents statuts et tout ce qui en découle, ainsi qu'au sujet de toutes affaires
traitées entre la coopérative et ses associés ouanciens associés ou une autre
coopérative, seront soumises a ['arbitrage de la commission d'arbitrage de la
CG Scop, sous réserve de 'adhésion de la société a la Confédération Générale
desScop.
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Les sentences arbitrales sont exécutoires, sauf appel devant la juridiction
compeétente.

Pour l'application du présent article, fout associé doit faire élection de domicile
dans le département du siége et toutes assignations ou significations sont
régulierement données a ce domicile. A défautd'élection de domicile, les
assignations et significations sont valablement faites au parquet de Monsieur
Le Procureur de la République, prés le tribunal de grande instance du siége de
la coopérative.
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TITREX
ACTES ANTERIEURS A L'IMMATRICULATION — IMMATRICULATION —

NOMINATION DES PREMIERS ORGANES

Article 35 : Immatriculation

|.a société jouira de la personnalité morale a compter de son immatriculation au
Registre ducommerce et des sociétés.

Article 36 : Actes accomplis pour le compte de la société en formation

Il a éte accompli, dés avant ce jour, par M. Bruno TERRIN, pour le compte de la
société en formation les actes énonceés dans un état annexé aux présentes
indiquant pour chacun d'eux I'engagement qui en résultera pour la société, ledit
état ayant été tenu a la disposition des associés trois jours au maoins avant la
signature des présents statuts.

Les soussignes déclarent approuver ces engagements et la signature des
statuts emportera reprisede ces engagements par la société lorsque celle-ci
sera immatriculée au Registre du commerce et des sociétés.

Article 37 : Mandat pour les actes a accomplir pour le compte de la société
en coursd’immatriculation

Des a présent, les soussignés décident la réalisation immédiate, pour le
compte de la société, de différents actes et engagements. A cet effet, tout
pouvoir est expressément donne a M. Bruno TERRIN, associé, a F'effet de
reéaliser lesdits actes et engagements jusqu’a la date de l'immatriculation de la
societé. lls seront repris par la société dés son immatriculation au Registre du
commerce et des sociétés et seront considérés camme ayant été accomplis par
elle depuis leur origine. Les pouvoirs a cet effet font 'objet d'une annexe aux
présentes.

Tous pouvoirs sont donnes a M. Bruno TERRIN pour procéder aux formalités
de dépdt et publicitérequises pour Fimmatriculation de la société au Registre du
commerce et des sociétés.

Article 38 : Frais et droits
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Tous les frais, droits et honoraires entrainés par le présent acte et ses suites
incomberont conjointement et salidairement aux soussignés, au prorata de
leurs apports, jusqu'a ce gue la sociétésoit immatriculée au registre du
commerce et des sociétés.

A compter de son immatriculation, ils seront entierement pris en charge par la
société qui devra [esamortir avant toute distribution d’excédents de gestion, et
au plus tard dans |e délai de cing ans.
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Article 39 : Nomination des premiers organes de gouvernance

Sont désignés comme premiers membres du conseil d'administration pour une
durée de six ans :

- Marie-Charlotte BELLE (catégorie 1)

- Eric LHARDIT (catégorie 1)

- Kamel AMER (categorie 1)

- Daniel FROT (catégorie 1)

- Brunc TERRIN (catégorie 1)

- COMPAGNIE MARITIME CHAMBON, représentée par Guy CHAMBON
(catégorie 3)

- Sabine CASALI (catégorie 4)

- Alain GUISSANI {catégorie 7)

Leur mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire ayant
statué sur les comptes del’'exercice clos le 31 décembre 2029,

Est désigné comme premier président du conseil d’administration pour une
durée de six ans :

M. Bruno TERRIN

Son mandat prendra fin & l'issue de 'assemblée générale ordinaire ayant statué
les comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2028.

Est désigné comme premier directeur général pour une durée de six ans !
Le président assumera la direction générale.
Bruno TERRIN, président directeur général.

Son mandat prendra fin & l'issue de 'assemblée générale ordinaire ayant statué
les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 2029.

Article 40 : Nomination des commissaires aux comptes

Les premiers commissaires aux comptes nommeés sont :

M <...> est nommé en qualité de commissaire aux comptes titulaire ; M <...>
est nomme en qualité de commissaire aux comptes suppleant.
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Annex
e
Etat des apports en nature
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Annex
e
Etat des actes accomplis pour le compte de la société en
cours de formation
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Annex
e
Mandat pour les actes a accomplir pour le compte de la
société en cours deformation
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